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ABSTRACT

This research aims to find out and analyze the role of Family Planning Field Officers (PLKB) in Tenayan Raya
District. Family Planning field officers (PLKB) are regional government officials tasked with managing, developing
and mobilizing community potential and participation in accordance with the needs of the national family planning
program, where Family Planning field officers (PLKB) are tasked with the responsibility and authority to manage
population development and development. family, and family planning. One of the National Family Planning
(BKKBN) programs in increasing public awareness of participating in family planning is through Family Planning
Field Officers (PLKB), where they have direct contact with the community in providing education regarding family
planning programs. In this research the author using qualitative methods, with snowball sampling techniques, where
data is collected using interview, observation and documentation techniques. From the research results, there are 5
indicators including stabilizers, pioneers, modernizers, implementation. Based on the results of research conducted by
the author, it can be concluded that the role of Family Planning Field Officers (PLKB) is considered lacking, especially
in terms of stabilizer indicators, modernizer indicators and implementation indicators. Where the author considers
that there is a lack of effectiveness carried out by PLKB and cadres in disseminating information to the public
regarding family planning education as well as many people who lack interest and participation in family planning
programs, especially for men, and also a lack of human resources (HR) which can also be reduce the level of family
planning use in Tenayan Raya District. The department and Family Planning Field Officers (PLKB) in Tenayan
Raya District have actually done their best in accordance with the directions given.
Keywords: Role, PLKB, KB, Participation

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis mengenai Peran Petugas Lapangan
Keluarga Berencana (PLKB) di Kecamatan Tenayan Raya. Petugas lapangan Keluarga Berencana (PLKB)
adalah perangkat pemerintah Daerah yang bertugas mengelola, mengembangkan, dan menggerakkan
potensi dan partisipasi masyarakat sesuai dengan kebutuhan program KB nasional, di mana petugas
lapangan Keluarga Berencana (PLKB) bertugas bertanggung jawab dan berwewenang untuk mengelola
perkembangan kependudukan, pembangunan keluarga, dan keluarga berencana.Salah satu program
Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) dalam meningkatkan kesadaran masyarakat berpartisipasi dalam
keluarga berencana adalah melalui Petugas Lapangan Keluarga Berencana (PLKB), dimana mereka
bersentuhan langsung dengan masyarakat dalam memberikan penyuluhan mengenai program KB.Dalam
penelitian ini penulis menggunakan metode kualitatif, dengan teknik snowball sampling, di mana data
yang dikumpulkan menggunakan teknik wawancara, observasi, dan dokumentasi. Dari hasil penelitian
yang memiliki 5 indikator diantaranya stabilitator, pelopor, modernisator, pelaksanaan. Berdasarkan hasil
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penelitian yang penulis lakukan maka dapat disimpulkan bahwa Peran Petugas Lapangan Keluarga
Berencana (PLKB) dinilai kurang terutama pada indikator stabilitator, indikator modernisator, dan
indikator pelaksanaan. Di mana penulis menganggap bahwa kurangnya efektivitas yang dilakukan PLKB
dan kader pada penyebaran informasi kepada masyarakat mengenai edukasi KB serta banyaknya
masyarakat yang kurang minat dan berpartisipasi pada program KB khususnya bagi pria, dan juga
kurangnya sumber daya manusia (SDM) di mana hal tersebut juga dapat mengurangi tingkat pemakaian
KB di Kecamatan Tenayan Raya. Pihak dinas dan Petugas Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) di
Kecamatan Tenayan Raya sebenarnya sudah melakukan yang terbaik sesuai dengan arahan yang
diberikan.

Kata kunci : Peran, PLKB, KB, Partisipasi

Pendahuluan

Indonesia sebagai salah satu negara berkembang yang tidak luput dari masalah
kependudukan. Secara garis besar, masalah pokok di bidang kependudukan yang dihadapi
Indonesia antara lain jumlah penduduk yang besar dengan laju pertumbuhan penduduk yang
relatif tinggi. Program KB di Indonesia sudah dimulai sejak tahun 1957, namun masih menjadi
urusan kesehatan dan belum menjadi urusan kependudukan.

Keberhasilan pelaksanaan programm kependudukan, keluarga berencana dan
pembangunan keluarga tidak terlepas dari peran Penyuluh Keluarga Berencana (yang disingkat
dengan PKB) atau Petugas Lapangan Keluarga Berencana (yang disingkat dengan PLKB) yang
merupakan tombak di lapangan dalam menjabarkan visi dan misi program kependudukan,
keluarga berencana dan pembangunan keluarga yang harus diterjemahkan dengan baik di
lapangan sehingga masyarakat sebagai pihak penerima dan pengguna program dapat
menikmatinya. Keberhasilan pembangunan yang dilakukan pemerintah dalam Program
Keluarga Berencana tidak dapat dilepaskan keberhasilannya dari adanya peranan Petugas
Lapangan Penyuluh Keluarga Berencana (PLKB).

Salah satu program BKKBN dalam meningkatkan kesadaran masyarakat berpartisipasi
dalam Keluarga Beren'cana adalah melalui Penyuluh Keluarga Berencana (PLKB) yang terdapat
di Kelurahan. PLKB berperan penting sebagai pengelola, penggerak, memberdayakan serta
memberikan pendekatan kepada masyarakat dan seluruh pihak-pihak yang ikut ambil dalam
pelaksanaa program KB. Dalam praktiknya PLKB menemukan banyak permasalahan
dilingkungan masyarakat. Permasalahan umum yang sering dijumpai adalah kurangnya
pemahaman masyarakat tentang program KB dengan baik.

Berdasarkan latar belakang diatas maka terdapat beberapa fenomena yaitu sebagai
berikut:
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1.  Kurangnya SDM didalam anggota PLKB pada proses perkejaan atau penyaluran
(sosialisasi) Kepada Masyarakat sehingga terindikasi bahwa kurang nya peserta
penggunaan KB Di Kecamatan Tenayan Raya.

2. Kurang efektivitas program PLKB (Petugas Lapangan Keluarga Berencana) dalam
penyaluran KB

Setelah melakukan observasi awal di Kecamatan Tenayan Raya, peneliti menemukan
masih banyak keluarga yang belum menggunakan KB, Oleh sebab itu peneliti tertarik untu
mengetahui bagaimana peranan pemerintah dalam mewujudkan keluarga berkualitas melalui
penelitian di Kecamatan Tenayan Raya dengan mengangkat judul “Peran Petugas 'Lapangan

Keluarga Berencana (PLKB) dikecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru”.

Studi Kepustakaan

Konsep Administrasi Publik

Kemudian, dengan mengkombinasikan dua kata tersebut ke dalam bahasa inggris, lahirlah
kata administer dan kata bendanya adminitration. Kata “ad” pada awal kata minister berarti
membantu atau menambah (Dimock & Demock, 1998:21). Di dalam bahasa Inggris-Indonesia
oleh John M. Echol dalam Hasan Shadly (1992:1) to manage artinya mengurus, mengatur,
melaksanakan, mengelola, 2) to conduct artinya memimpin dan mengadakan, 3) to direct artinya
menunjukkan serta mengatur.

Menurut Gulick (Syafiie, 2010:14) administrasi adalah berkenaan dengan penyelesaian hal
apa yang hendak dikerjakan, dengan tercapainya tujuan-tujuan yang telah ditetapkan.
Administrasi menurut Siagian (Maksudi, 2018:28) “administrasi adalah keseluruhan proses
pelaksanaan dari keputusan-keputusan yang telah diambil dan pelaksanaan itu pada umumnya
dilakukan oleh dua orang manusia atau lebih untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan
sebelumnya.

Konsep Organisasi Publik

Organisasi merupakan salah satu unsur utama bagi kelompok orang yang bekerja sama
mencapai tujuan tertentu karena organisasi merupakan wadah (tempat) pengelompokan orang
dan pembagian tugas. Ada begitu banyak ahli yang memberikan pendapat mereka tentang
organisasi. Salah satunya adalah menurut Robbins (dalam Sjamsuddin, 2016;19) organisasi
adalah kesatuan (entity) sosial yang dikoordinasikan secara sadar, dengan sebuah batasan yang
relatif dapat diidentifikasi, yang bekerja atas dasar yang relatif terus menerus untuk mencapai
suatu tujuan bersama atau sekelompok tujuan.

Menurut Thoha (2000;204) organisasi merupakan kumpulan dari orang-orang yang

bekerjasama untuk mencapai tijuan tertentu. Tujuan ini bersifat umum, artinya suatu tujuan
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yang semua orang didalamnya sepakat baik terpaksa ataupun sadar untuk mencapainya.
Adapun tujuan yang bersifat khusus itu merupakan tujuan individu masing — masing.
Konsep Manajemen Publik

Secara etimologis, kata manajemen berasal dari bahasa Inggris, management, yang berarti
ketatalaksanaan, tata pimpinan, dan pengelolaan. Artinya manajemen adalah sebagai suatu
proses yang diterapkan oleh individu atau kelompok dalam upaya-upaya koordinasi untuk
mencapai suatu tujuan.Sedangkan dikutip oleh Wibowo yang dikemukakan oleh para ahli, di
antaranya. Stoner dan Freeman mengartikan bahwa manajemen adalah proses perencanaan,
pengorganisasian, 2memimpin dan mengawasi pekerjaan anggota organisasi dan menggunakan
semua sumber daya organisasi yang tersedia untuk mencapai tujuan organisasi yang dinyatakan
dengan jelas.

Menurut The Liang Gie (dalam Sjamsuddin, 2016;21) manajemen merupakan rangkaian
aktivitas menggerakan karyawan — karyawan dan mengarahkan segenap fasilitas kerja agar
tujuan usaha kerjasama yang ditentukan benar — benar tercapai.

Konsep Manajemen Sumber Daya

Menurut Amirullah (2004;,206) mengemukakan Manajemen sumber daya manusia
merupakan kegiatan yang mengatur tentang cara pengadaan tenaga kerja, melakukan
pengembangan, memberikan kompesasi, integrasi, pemeliharaan, dan pemisahaan tenaga kerja
melalui proses- proses menajemen dalam rangka mencapai tujuan organisasi.

Konsep Peran

Pengertian peran menurut Soerjono Soekanto (2002:243), yaitu peran merupakan aspek
dinamis kedudukan (status), apabila seseorang melaksanakan hak dan kewajibannya sesuai
dengan kedudukannya , maka ia menjalankan suatu peranan. Dalam sebuah organisasi setiap
orang memiliki berbagai macam karakteristik dalam melaksanakan tugas, kewajiban atau
tanggung jawab yang telah diberikan oleh masing-masing organisasi atau lembaga.

Konsep Keluarga Berencana

Keluarga berencana adalah uapaya untuk mengatur kelahiran anak, jarak dan usia ideal
melahirkan, mengatur jarak kehamilan,melalui promosi, perlindungan, dan bantuan sesuai
dengan hak produksi untuk mewujudkan keluarga yang berkualitas. (Mardiyanto, 2017) adapun
menurut UU No 10/1992 keluarga berencana adalah segala upaya peningkatan kepedulian
masyarakat dalam mewujudkan keluarga kecil yang bahagia dan sejahtera.

Peran Penyuluh Keluarga Berencana
Petugas Lapangan Keluarga Berencana pasti memainkan beberapa bagian dalam program

kerja mereka, ini penting agar tujuan program KB tercapai setiap tahunnya, maka tugas spesialis
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perluasan KB dapat dipisahkan, menghimpun dan membentuk paguyuban dengan berbagai

perkumpulan dalam pelaksanaan program Keluarga Berencana Nasional di kota/kelurahan.

Metode Penelitian

Dalam Penelitian yang peneliti lakukan merupakan penelitian yang menggunakan
pendekatan kualitatif. Metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian deskriptif dengan
memberi gambaran yang lebih jelas tentang situasi-situasi sosial.

Berdasarkan permasalahan yang akan diteliti oleh penulis, maka tempat yang menjadi
lokasi penelitian penulis adalah Kantor Kantor camat 3Tenayan Raya Jalan Budi Luhur No. 1,

Kulim, Tenayan Raya, Bencah Lesung, ‘Kec. Tenayan Raya, Kota Pekanbaru, Riau 28282.

Hasil Dan Pembahasan

Hasil Peran Petugas Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) Di Kecamatan Tenayan Raya Kota
Pekanbaru.
Stabilisator

Stabilisator dalam peran Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) mengacu pada
kemampuan PLKB dalam menjaga, memberikan informasi dan memastikan keinginan serta
stabilitas program Keluarga Berencana (KB) di masyarakat.

Efektivitas

Efektivitas Petugas Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) dalam program KB sangat
penting dalam mengimplementasikan kebijakan KB dan meningkatkan kesadaran masyarakat
tentang pentingnya perencanaan keluarga.

Berdasarkan wawancara Bersama bapak Oni weldi S.E, M.Si , beliau mengatakan bahwa

“Terkait menyampaikan informasi tentang program KB kepada kelompok sasaran, PLKB sudah
dapat arahan dari dinas jadi pihak PLKB tinggal melakukan sosialisasi,dan memberikan layanan
(Wawancara : Senin, 14 oktober 2024“).

Berdasarkan wawancara di atas tentang efektivitas dalam penyebaran informasi penulis
menganalisis bawah pihak dinas telah memberikan materi kepada pihak PLKB dan pihak PLKB
tinggal melakukan sosialisasi dalam memberikan layanan kepada kelompok sasaran.

Pengawasan
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Pengawasan Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) dalam program Keluarga
Berencana (KB) sangat penting untuk memastikan keberhasilan dan kelancaran program tersebut
di tingkat lapangan.

Berdasarkan wawancara Bersama Pihak PLKB beliau mengatakan bahwa :

Bapak Manen Simanullang mengatakan bahwa:

“Mengenai informasi yang di berikan sudah pasti sesuai dengan pedoman yang ada (Wawancara :
senin,14 oktober 2024").

Kemudian Berdasarkan observasi yang penulis lakukan bahwasan nya sebagian dari

masyarakat masih banyak yang belum mendapatkan informasi mengenai program KB.

Pelopor

Pelopor peran Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) mengacu pada parameter
yang digunakan untuk menilai efektivitas dan keberhasilan PLKB.
Edukasi

Edukasi yang diberikan oleh Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) dalam
program Keluarga Berencana (KB) adalah upaya untuk meningkatkan pemahaman masyarakat
tentang pentingnya perencanaan keluarga dan kesehatan reproduksi.

Berdasarkan wawancara Bersama bapak Oni weldi S.E, M.Si , beliau mengatakan bahwa

"Pihak PLKB Harus mempunyai ilmu,agar dapat memberikan informasi terkait program KB dan

ikut berperan serta, (Wawancara : senin, 14 oktober 2024").

Berdasarkan wawancara bersama Bapak Oni weldi S.E, M.Si tentang sub indikator
Edukasi KB penulis menganalisis bahwa pihak Dinas mengatakan sebelum melakukan edukasi
pihak PLKB harus memiliki ilmu dan ikut berperan serta terhadap program KB..

Partisipasi

Partisipasi Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) dan masyarakat dalam
program Keluarga Berencana (KB) sangat penting untuk keberhasilan program ini.

Berdasarkan Hasil wawancara yang penulis lakukan dengan masyarakat
dengan ibu Endang Tri Keswati :

"Sejauh ini edukasi ada di lakukan pihak PLKB dan kader, cuma saya belum minat saja
menggunakan KB di karnakan satu dan lain hal jadi saya belum minat untuk berpartisipasi
(Wawancara :Jumat,25 oktober 2024“).
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Kemudian Berdasarkan observasi yang penulis lakukan di lapangan, partisipasi
masyarakat dalam program Keluarga Berencana (KB) memiliki variasi yang signifikan
tergantung pada beberapa faktor seperti kesadaran, aksesibilitas, dukungan sosial, dan norma
budaya di wilayah masing-masing.

Modernisator

Merujuk pada upaya atau kriteria yang mencerminkan peran PLKB dalam memodernisasi
atau memperbarui pola pikir dan perilaku masyarakat terkait program Keluarga Berencana (KB).
Aspek Gender

Aspek gender dalam Program Keluarga Berencana (PLKB) sangat penting untuk
memastikan bahwa semua anggota masyarakat, baik laki-laki maupun perempuan, memiliki

akses yang sama terhadap informasi, layanan, dan kesempatan dalam perencanaan keluarga.

Berdasarkan wawancara Bersama bapak Oni weldi S.E, M.Si, beliau mengatakan bahwa

“Keterlibatan pria berperan sangat penting dalam mencapai keberhasilan program KB dan

menciptakan keluarga yang sehat serta sejahtera (Wawancara : senin, 14 oktober 2024").

Berdasarkan wawancara bersama Bapak Oni weldi S.E, M.Si, tentang sub indikator
Aspek Gender penulis menganalisis bahwa Keterlibatan pria dalam program Keluarga
Berencana (KB) sangat efektif karena dapat membantu memastikan tercapainya program KB
secara menyeluruh.

Perubahan Nilai Sosial

Dalam program Keluarga Berencana (KB), perubahan nilai sosial adalah salah satu aspek
penting yang diperhatikan dalam upaya mendukung keberhasilan program, khususnya oleh
Petugas Lapangan Keluarga Berencana (PLKB).

Berdasarkan wawancara Bersama bapak Oni weldi S.E, M.Si, beliau mengatakan bahwa

“Keterlibatan pria sangat lah efektif hanya saja sedikit sekali pria yang terlibat dalam program KB

ini tergantung wawasan pria terhadap program KB (Wawancara : senin, 14 oktober 2024").

Berdasarkan wawancara bersama Bapak Oni weldi S.E, M.Si, tentang sub indikator dari
perubahan nilai sosial penulis menganalisis bahwa beberapa alasan rendahnya partisipasi pria
antara lain kurangnya pengetahuan tentang metode kontrasepsi pria, adanya stigma sosial yang
menganggap bahwa KB adalah tanggung jawab perempuan, dan keterbatasan pilihan
kontrasepsi yang tersedia untuk pria.

Pelaksanaan
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Pelaksanaan merupakan alat ukur yang digunakan untuk menilai seberapa baik suatu
program atau kegiatan dilaksanakan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
Kunjungan

Berdasarkan wawancara Bersama bapak Oni weldi S.E, M.Si , beliau mengatakan bahwa

“Sejauh ini PLKB melakukan penyuluhan dalam sebulan sebanyak 2x dan tergantung situasi

Misalnya seperti hari hari perayaan lain nya (Wawancara : senin,14 oktober 2024”).

Berdasarkan wawancara bersama Bapak Oni weldi S.E, M.Si, tentang sub indikator
dari kunjungan penulis menganalisis bahwa kunjungan Petugas Lapangan Keluarga Berencana
(PLKB) dilakukan dua kali sebulan, namun tetap tergantung situasi, artinya kunjungan ini

bersifat fleksibel dan menyesuaikan kondisi lapangan.

Keterbatasan

Berdasarkan wawancara Bersama bapak Oni weldi S.E, M.Si, beliau mengatakan bahwa

“Menurut saya SDM yang berada di lapangan sudah lebih dari cukup untuk penyebaran informasi
mengenai program KB (Wawancara : Senin, 14 oktober 2024").

Berdasarkan wawancara bersama Bapak Oni weldi S.E, M.Si, tentang sub indikator dari
keterbatasan mengenai kecukupan Sumber Daya Manusia (SDM) pada Petugas Lapangan
Keluarga Berencana (PLKB) sangat penting untuk efektivitas pelaksanaan program KB di
masyarakat. Kecukupan SDM mempengaruhi berbagai aspek, seperti kualitas layanan,

pencapaian tujuan program, serta keterjangkauan dan dampak dari kunjungan PLKB

Faktor-Faktor Penghambat Peran Petugas Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) Di
Kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dalam melakukan Peran Petugas Lapangan
Keluarga Berencana (PLKB) Di Kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru, ada beberapa
hambatan yang di hadapi oleh Kecamatan Tenayan Raya, yaitu:

1.  Kurangnya pengetahuan dan informasi yang diberikan PLKB mengenai program KB serta
sarana dan prasarana Penunjang yang kurang memadai merupakan salah satu tantangan
signifikan dalam pelaksanaan program Keluarga Berencana (KB) di lapangan, khususnya
bagi Petugas Lapangan Keluarga Berencana (PLKB).

2. Kurangnya PLKB perempuan dan dominannya laki-laki sebagai anggota PLKB. Menurut
ibu Endang Tri Kiswati selaku Masyarakat Banyak ibu-ibu merasa lebih canggung di
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karenakan ibu-ibu lebih nyaman berbicara tentang isu kesehatan reproduksi dan keluarga
berencana dengan petugas perempuan karena topiknya bersifat pribadi.

3.  Kurangnya Kesadaran masyarakat akan Manfaat KB, terutama pada pria sehingga Banyak
masyarakat yang belum memahami manfaat langsung dari program KB terhadap
kesejahteraan keluarga, seperti pengaturan jarak kelahiran dan peningkatan kualitas
hidup.

Penutup
Kesimpulan

a.  Indikator Stabilisator dalam penelian Peran Petugas Lapangan Keluarga Berencana Di
Kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru dinilai kurang Efektif, dapat disimpulkan
Bawah kurang nya efektifitas yang di lakukan PLKB dan Kader dalam penyebaran
informasi kepada masyarakat di kecamatan Tenayan Raya.

b.  Indikator Pelopor dalam penelian Peran Petugas Lapangan Keluarga Berencana Di
Kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru, dinilai cukup baik di karnakan banyak
masyarakat yang ikut berpartisipasi dalam pelaksanaan program KB.

c.  Indikator Modernisator dalam penelian Peran Petugas Lapangan Keluarga Berencana Di
Kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru, kurang nya minat dan partisipasi pria dalam
program KB ini dapat di lihat dari kurang nya edukasi dan sosialisasi khusus pria,
informasi dan sosialisasi KB seringkali lebih khusus pada wanita, sehingga pria kurang
mendapatkan pemahaman mengenai pentingnya peran mereka dalam program KB.

d.  Indikator pelaksanaan dalam penelian Peran Petugas Lapangan Keluarga Berencana Di
Kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru dinilai Kurang, Kurangnya kunjungan Petugas
Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) dan terbatasnya PLKB Sumber Daya Manusia
(SDM) Kurangnya kunjungan PLKB menyebabkan sosialisasi dan edukasi terkait KB tidak
maksimal, yang dapat mengurangi partisipasi masyarakat dalam program KB.

Saran
Adapun saran penulis berikan sebagai masukan dalam Peran Petugas Lapangan Keluarga

Berencana Di Kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru adalah sebagai berikut :

1.  Disarankan agar PLKB dapat membuat kalender kegiatan rutin dan sistem pengingat
(reminder) untuk menyampaikan informasi kepada masyarakat, misalnya tentang jadwal
layanan KB gratis, konsultasi, atau kegiatan pelayanan. Terutama pada sarana

prasarananya juga harus lebih diperhatikan dan ditambah, seperti laptop, meja, kursi, wi-
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fi, peralatan pemasangan KB, dan lain-lain guna menunjang kinerja PLKB. PLKB juga harus
lebih fokus dalam memperbaiki kinerja, baik itu pada saat bersosialisasi atau mengolah
data, agar tidak terjadi kesalahan pada saat bekerja atau menginput data ke sistem sehingga
lebih efektif di kecamatan Tenayan Raya Kota Pekanbaru.

2. Disarankan adanya perubahan yang dilakukan PLKB mengenai program KB, misalnya
seperti lebih memperhatikan jadwal kunjungan sosialisasi, menambah jumlah PLKB
terutama PLKB perempuan agar ibu-ibu lebih leluasa dalam berinteraksi mengenai KB
perempuan dalam membangun keluarga berencana di Kecamatan Tenayan Raya kota
Pekanbaru.

3.  Disarankan agar PLKB membuat banner mengenai program dan manfaat KB, serta
menambah jenis alat alat KB bagi pria agar pria lebih tertarik dan memiliki pilihan KB.
Selain itu plkb juga harus melakukan pendekatan kepada masyarakat, tidak hanya melalui
sosialisasi bisa juga dengan bercerita kepada masyarakat ketika bertemu di luar, ngeshare
kata-kata di website atau video-video edukasi di YouTube mengenai manfaat KB baik bagi
perempuan maupun bagi pria. Pihak plkb juga bisa memberikan arahan kepada ibu-ibu
supaya nanti mereka bisa bisa memberitahu ke suaminya bahwa KB pria juga penting dan

banyak manfaatnya dalam membangun keluarga berencana..
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