
Journal of Public Administration Review 

https://journal.uir.ac.id/index.php/jpar         Vol. 2 No. 1 Juli 2025 

  

452 

Anggi Berlianti1 dan Lilis Suriani2 

Journal of Public Administration Review Vol. 2 No. 1 / 2025 

IMPLEMENTASI REKRUTMENT PERANGKAT DESA DI KANTOR 

DESA LUBUK KEMBANG BUNGA KECAMATAN UKUI  

KABUPATEN PELALAWAN 
Anggi Berlianti1 Lilis Suriani2 

 
Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik,Universitas Islam Riau, Jl. Kaharuddin 

Nasution No.13 Perhentian Marpoyan Perkanbaru, Indonesia 90221 

anggiberlianti27@student.uir.ac.id  

 

Abstrak 

Implementasi rekrutment perangkat Desa masih ditemui permasalahan dikarenakan belum adanya 

keterbukaan penerimaan calon perangkat Desa sehingga sebagian masyarakat  Desa tidak mengetahuinya. 

Desa lubuk kembang melakukan rekrutmen perangkat Desa masih belum adanya keterbukaan 

penerimaan calon perangkat Desa dan masih ditemui pelanggaran mulai tingkat usia dan pendidikan. 

Implementasi rekrutmen perangkat Desa di Desa lubuk kembang tidak terlepas dari penetapan 

Komunikasi, Sumberdaya, Disposisi, dan Struktur Birokrasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui serta faktor hambatan Implementasi Rekrutment Perangkat Desa Di Kantor Desa Lubuk 

Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten Pelalawan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode kualitatif dengan Teknik pengumpulan data melalui Observasi, wawancara dan Dokumentasi. 

Pembahasan bahwa rekrutmen perangkat Desa di Desa Lubuk Kembang Bunga belum terimplementasi 

dengan maksimal hal ini dikarenakan belum dilakukan sosialisasi ditegah masyarakat penerimaan calon 

perangkat Desa baik bentuk baliho amaupun website Desa, belum terbukanya hasil tes secara tertulis dan 

wawancara bagi setiap calon perangkat Desa. Saran peneliti yaitu sebaiknya Pemerintah Desa melakukan 

sosialisasi penerimaan calon perangkat Desa melalui baliho atau website kantor Desa maupun secara 

langsung ditegah masyarakat, sebaiknya pemerintah Desa menetapkan ujian tertulis dan wawancara bagi 

setiap calon perangkat Desa, dan camat sebaiknya melakukan pendataan kembali persyaratan bagi setiap 

calon perangkat Desa yang di rekomendasi Kepala Desa.. 

Kata Kunci : Implementasi, rekrutmen, Perangkat Desa. 

 

Abstract 

The implementation of recruitment for Village officials still faces obstacles because there is no transparency in the 

acceptance of prospective Village officials so that some Village residents do not know about it. Lubuk Kembang Village 

carries out recruitment of Village officials, there is still no openness in accepting prospective Village officials and 

violations are still found starting from age and level of education. The successful implementation of recruitment of 

Village officials in Lubuk Kembang Village cannot be separated from the formation of Communication, Resources, 

Disposition and Bureaucratic Structure. The aim of this research is to determine the factors and obstacles in 

implementing recruitment of village officials at the Lubuk Kembang Bunga Village Office Ukui District Pelalawan 

Regency. The research method used is a qualitative method with data collection techniques through observation, 

interviews and documentation. Discussions regarding the recruitment of Village officials in Lubuk Kembang Bunga 

Village have not been carried out optimally because the provisions regarding the requirements for prospective Village 

officials have not been implemented properly, This is because there has been no socialization to the community 

regarding the acceptance of prospective Village officials, there has been no direct outreach to the community, and there 

has not been a written test and interview for each prospective Village official. The researcher's suggestion is that the 
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Village Government should conduct outreach regarding the acceptance of prospective Village officials through 

billboards or the Village office website or directly in front of the community. It is recommended that the Village 

Government determine a written test and interview for each candidate for Village officials. Prospective village and 

sub-district officials must collect the requirements of each prospective village official. recommended by the Village 

Head. 

Keywords: Implementation, Recruitment, Village Apparatus 

 

PENDAHULUAN 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 83 Tahun 2015 Tentang Pengangkatan Dan 

Pemberhentian Perangkat Desa Pasal 1 Ayat 5 menjelaskan bahwa Perangkat Desa adalah 

unsur staf yang membantu Kepala Desa dalam penyusunan kebijakan dan koordinasi yang 

diwadahi dalam Sekretariat Desa, dan unsur pendukung tugas Kepala Desa dalam 

pelaksanaan kebijakan yang diwadahi dalam bentuk pelaksana teknis dan unsur kewilayahan. 

Peraturan Bupati Pelalawan Nomor 18 Tahun 2019 Tentang Susunan Organisasi Dan Tata 

Kerja Pemerintah Desa Pasal 3 Ayat 2, mejelaskan bahwa Sekertariat Desa itu terdiri dari 3 

urusan dimana urusan tersebut adalah urusan tata usaha dan umum, urusan keuangan, serta 

urusan perencanaan. dan didalam sekertariat desa paling sedikit terdapat 2 urusan yaitu 

adalah urusan umum dan perencanan serta urusan keuangan. Pasal 3 Ayat 3 masing- masing 

urusan dipimpin oleh Kepala Urusan. 

Dengan demikian, apabila perangkat desa menjalankan tugas dan wewenangnya dengan 

baik maka masyarakat akan merasakan kepuasan kerja dari perangkat desa. sehingga apabila 

pekerjaan dari perangkat desa baik maka kinerja perangkat desa juga baik. untuk 

mendapatkan dan atau menghasilkan kinerja perangkat desa yang baik tentu didakannya 

rekrutmen pada saat pemilihan calon perangkat desa. Rekrutmen atau penarikan calon 

perangkat desa salah satu tindak lanjut dari perencanaan sumber daya manusia untuk mengisi 

sebuah jabatan yang kosong sesuai dengan apa yang dibutuhkan didalam kantor pemerintah 

tersebut,  yaitu kantor desa. pada proses rekrutmen akan menarik calon- calon perangkat desa 

yang berkualitas dan berkompeten sesuai dengan syarat- syarat dan mekanisme  yang 

ditentukan. dan calon perangkat desa harus memenuhi syarat- syarat untuk menjadi bagian 

dari perangkat desa dan dipilih atau diangkat sesuai dengan mekanisme. Dengan adanya 

rekrutmen, yang mana untuk memastikan bahwa input Sumber Daya Organisasi atau yang 

disebut dengan SDO yaitu Man (manusia/orang) untuk dipastikan kualitas dan kuantitasnya 

didalam melaksanakan tugasnya. 

Peraturan Daerah Kabupaten Pelalawan Nomor 1 tahun 2017 tentang Tata Cara 

Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa Pasal 2 menjelaskan bahwa Untuk menjadi 

perangkat Desa, calon perangkat Desa harus memenuhi persyaratan umum yaitu meliputi: 

(1) Perangkat Desa diangkat oleh Kepala Desa dari warga Desa yang telah memenuhi 

persyaratan umum dan khusus. 

(2) Persyaratan Umum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut: 

a. Berpendidikan paling rendah sekolah menengah umum atau yang sederajat. 

b. Berusia 20 (dua puluh) tahun sampai 42 (empat puluh dua) tahun. 
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c. Terdaftar sebagai penduduk Desa dan bertempat tinggal di Desa paling kurang (satu) 

tahun sebelum pendaftaran; dan 

d. Memenuhi kelengkapan persyaratan administrasi 

 

Desa Lubuk Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten Pelalawan bahwasanya Desa 

Lubuk Kembang Bunga berstatus desa Swasembada wajib memiliki 3 kepala urusan dan 3 

kepala seksi. Perangkat Desanya memegang jabatan terdiri yaitu Sekretaris Desa, Kepala 

Urusan Keuangan, Kepala Urusan Umum dan Tata Usaha, Kepala Urusan Perencanaan, 

Kepala Seksi Kesejahteraan Dan Pelayanan, Kepala Seksi Pemerintahan, Kepala Dusun I, 

Kepala Dusun II, Kepala Dusun III Dan Kepala IV. 

Perangkat Desa di Kantor Desa Lubuk Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten 

Pelalawan 2022 terdiri dari 11 perangkat Desa dimana diketahui tingkat Pendidikan sangat 

mempengaruhi kualitas dan hasil kinerja perangkat Desa tentunya ketetapan peraturan 

Pendidikan lebih rendah tingkat SLTA namun masih ada yang melanggar aturan dimana 

diketahui tingkat pendidikan dibawa SLTA meliputi tingkat pendidikan SMP sebanyak 3 

orang dan tingkat pendidikan SD sebanyak 4 orang, serta pelanggaran aturan usia diatas 42 

tahun sebanyak 2 orang, sehingga hal ini akan mempengaruhi tingkat kemampuan kinerja 

perangkat Desa. 

Berdasarkan penjelasan diatas pengrekrutan perangkat Desa Lubuk Kembang Bunga masih 

belum dilakukan sesuai dengan aturan yang berlaku Peraturan Daerah Kabupaten Pelalawan 

Nomor 1 tahun 2017 tentang Tata Cara Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa, 

pengrekturan masih didasarkan ketetapan kepala Desa sementara sudah selayaknya tim 

pengrekturan calon perangkat Desa Sudha berdasarkan hasi l seleksi secara administrasi dan 

kemampuan namun yang terjadi masih ditemuinya perangkat Desa yang memiliki tingkat 

Pendidikan dibawa tingkat SLTA dan usia diatas 42 tahun sehingga hal ini mempengaruhi 

tingkat kemampuan dalam melaksanakan tugasnya. Berdasarkan latar belakang Adapun yang 

menjadi fenomena dalam peneliti Rekrutment Pengisian Perangkat Desa Di Kantor Desa 

Lubuk Kembang Bunga  sebagai berikut: 

1. Komunikasi memalui sosialisasi tidak dilakukan secara menyeluruh bagi masyarakat 

baik dalam bentuk baliho dikantor Desa maupun madding Desa sehingga Masyarakat 

tidak mengetahui jika akan dilakukan seleksi perangkat desa di wilayah tersebut. 

Sehingga seluruh masyarakat yang memiliki kemampuan dan kelayakan untuk 

berpartisipasi tidak mendapatkan informasi mengenai akan diselenggarakannya 

kegiatan tersebut. 

2. Kerjasama Kepala Desa dan tim pelaksana seleksi perangkat Desa belum dirasakan 

masyarakat dimana pemilihan perangkat Desa belum didasarkan keketapan yang 

berlaku melainkan hanya ketetapan dan usul kepala Desa. 

3. Pengangkatan perangkat Desa dimana kepala Desa hanya merekomendasikan ke camat 

dan menerbitkan surat keputusan tentang pengesahan dan pengangkatan perangkat 

desa sedangkan mekanisme tidak diterapkan seutuhnya oleh kepala desa terutama 
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melakukan penjaringan dan penyaringan melainkan secara langsung ditetapkan oleh 

kepala Desa. 

4. Masih adanya perangkat Desa yang memiliki tingkat Pendidikan rendah tidak sesuai 

dengan aturan paling rendah SLTA sederajat dan usia melebihi ketetapan aturan paling 

tinggi 42 tahun namun masih ada yang melebih usia tersebut, hal ini dapat dilihat pada 

tabel I.I 

Dari latar belakang yang telah diuraikan dan permasalahan yang dikemukakan pada 

fenomena diatas bawa peneliti tertarik melakukan penelitian yang berjudul “Implementasi 

Rekrutment Perangkat Desa Di Kantor Desa Lubuk Kembang Bunga Kecamatan Ukui 

Kabupaten Pelalawan.” 

 

 

 

STUDI KEPUSTAKAAN 

1. Konsep Administrasi 

Menurut Sondang P. Siagian (dalam Mulyono,2016;42) Administrasi adalah keseluruhan 

proses pelaksanaan dari pada keputusan yang telah diambil dan pelaksanaan itu pada 

umumnya dilakukan oleh dua orang manusia atau lebih untuk mencapai tujuan yang telah 

ditentukan sebelumnya. 

Menurut Syafri (2012;11-13) adanya unsur- unsur administrasi adalah sebagai berikut: 

1. Organisasi 

2. Manajemen 

3. Komunikasi 

4. Kepegawaian 

5. Keuangan 

6. Perbekalan 

7. Tata Usaha 

8. Hubungan Masyarakat 

Menurut Zulkifli (2005;16) konsep administrasi diidentikkan dengan berbagai bentuk 

keterangan tertulis. Dalam studi administrasi dikonsepkan menjadi dua, yaitu: 

a. Administrasi dalam arti sempit 

Pada konteks ini administrasi diartikan sebagai rangkaian pekerjaan ketatausahaan atau 

kesekertariatan yang terkait dengan surat menyurat (korespondensi) dan pengelolaan 

keterangan tertulis lainnya. 

b. Administrasi dalam arti luas 

Pada konteks ini mencakup keseluruhan proses aktivitas kerja sama sejumlah manusia 

didalam organisasi untuk mencapai satu atau sejumlah yang telah disepakati 

sebelumnya. 

2. Konsep Organisasi 
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Definisi organisasi menurut Shafritz dan Russel dalam Keban (2014;127) adalah suatu 

kelompok yang bekerjasama untuk mencapai tujuan tertentu. Dalam pengertian ini organisasi 

merupakan kumpulan orang- orang yang dikelompokkan dalam suatu kerjasama untuk 

mencapai tujuan bersama. Pengelompokkan orang- orang tersebut didasarkan kepada prinsip- 

prinsip pembagian kerja, peranan dan fungsi, hubungan, prosedur, aturan, standar kerja, 

tanggung jawab, dan otoritas tertentu. 

Syafri (2012;12) mengemukakan organisasi merupakan unsur utama bagi kelompok orang 

yang bekerjasama untuk mencapai tujuan tertentu karena organisasi merupakan wadah 

(tempat) pengelompokkan orang dan pembagian tugas sekaligus tempat berlangsungnya 

berbagai aktivitas (proses) bagi pencapaian tujuan. 

Anggara (2012;53), organisasi berasal dari bahasa inggris “organization” yang berakar dari 

bahasa latin organiz (are), kemudian dalam bahasa inggris organizer yang berarti membangun 

(membentuk) suatu kebulatan (kesatuan) dari bagian- bagian yang berkaitan satu dengan yang 

lain. 

3. Konsep Manajemen 

Menurut Siagian (dalam Andry, 2015;12) manajemen didefinisikan sebagai kemampuan 

atau keterampilan untuk memperoleh sesuatu hasil dalam rangka pencapaian tujuan melalui 

kegiatan- kegiatan orang lain. 

Kemudian  menurut Hasibuan (2012;2) manajemen adalah ilmu dan seni mengatur proses 

pemanfaatan sumber daya manusia dan sumber- sumber lainnya secara efektif dan efisien 

untuk mencapai suatu tujuan tertentu. Manajemen ini terdiri dari 6 unsur ( 6M) yaitu: Man, 

Money, Methode, Machines, Materials, dan Market. 

4. Konsep Rekrutmen 

Menurut Siagian dalam (Sulistiyani dan Rosidah, 2018;72) diadakannya rekrutmen adalah 

untuk mendapatkan persediaan sebanyak mungkin calon- calon pelamar sehingga organisasi 

akan mempunyai kesempatan yang lebih besar untuk melakukan pilihan terhadap calon 

pegawai yang dianggap memenuhi standar kualifikasi organisasi. 

Menurut Simamora (2014;173) program rekrutmen yang baik itu melihat faktor- faktor 

dimana salah satunya adalah program rekrutmen memikat banyak melamar yang memenuhi 

syarat. 

5. Konsep Implementasi 

Implementasi di dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia disebutkan sebagai pelaksanaan, 

atau bisa juga penerapan. Menurut Guntur Setiawan (2014:71) dalam bukunya menyebutkan 

implementasi adalah perluasanaktivitas yang saling menyesuaikan  proses  interaksi  antara  

tujuan  dan  tindakan  untuk  mencapainya serta memerlukan jaringan pelaksana birokrasi 

yang efektif. 

Namun menurut pendapat Nurdin Usman (2017:79), implementasi adalah bermuara pada 

aktivitas, aksi, tindakan atau adanya mekanisme suatu sistem, implementasi bukan sekedar 

aktivitas, tapi suatu kegiatan  yang terencana dan untuk mencapai tujuan kegiatan. 
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Selanjutnya wahab (Wahab 2011 ;72) menyatakan bahwa implementasi adalah memahami 

apa yang senyatanya terjadi sesudah suatu program dinyatakan berlaku   atau   dirumuskan.   

Yang   merupakan   fokus   perhatian   implementasi kebijakan yakni kejadian-kejadian dan 

kegiatan-kegiatan yang timbul sesudah disahkannya  pedoman-pedoman  kebijaksanaan  

negara,  yang  mencakup  baik usaha-usaha untuk administrasinya maupun untuk 

menimbulkan akibat atau dampak nyata pada masyarakat atau kejadian-kejadian. 

Ada   beberapa   pendapat   para   ahli/teori   tentang   implementasi   suatu kebijakan antara 

lain : menurut George Edward III (1984; 9-10), implementasi kebijakan dipengaruhi oleh empat 

variabel yaitu : 

a. Komunikasi  

b. Sumber Daya 

c. Disposisi/Sikap 

d. Struktur Birokrasi 

 

METODE PENELITIAN 

Pada penelitian ini Tipe penelitian ini survey deskriptif yaitu tipe penelitian yang 

menggambarkan mengenai variable yang diteliti dan metode kualitatif yaitu penelitian dalam 

bentuk persentase dan di akhiri dengan penarikan   suatu   kesimpulan   dalam pemberian 

saran. 

Dalam penelitian ini penulis mengambil lokasi penelitian di Kantor Desa Lubuk 

Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten Pelalawan dalam Rekrutment Perangkat Desa. 

Dengan Tekhnik Pengumpulan Data Observasi, Wawancara, dan Dokumensi. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Untuk mengetahui Implementasi Rekrutment Perangkat Desa Di Kantor Desa Lubuk 

Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten Pelalawan melalui indikator komunikasi, 

sumber daya, disposisi/sikap, struktur birokrasi sebagai berikut : 

1. Komunikasi 

Diketahui bahwa kegiatan penetapan penjaringan perangkat Desa dilakukan melalui 

kegiatan sosialisasi oleh tim penjaringan perangkat Desa dengan berkoordinas RT/RW agar 

dapat disampaikan bagi masyarakat namun masyarakat belum mengetahuinya secara luas 

dikarenakan penyampaian hanya sebatas orang terdekat RT/RW saja. 

Berdasarkan hasil wawancara dan observasi bahwa sosialisasi penjaringan rekrutmen 

perangkat Desa dengan melakukan sosialisasi oleh tim seleksi penjaringan perangkat Desa 

dengan koordinasi RT/RW untuk disampaian bagi masyarakat namun belum dilakukan secara 

merata bagi masyarakat hal ini juga dikarenakan belum adanya sosialisasi dilakukan dalam 

bentuk baliho dikantor Desa atau ditegah masyarakat sehingga masyarakat mengetahui 

adanya penerimaan pendaftaran perangkat Desa. 

 

http://journal.uir.ac.id/index.php/JIAP


Journal of Public Administration Review 

https://journal.uir.ac.id/index.php/jpar         Vol. 2 No. 1 Juli 2025 

  

458 

Anggi Berlianti 

Journal of Public Administration Review Vol. 2 No. 1 / 2025 

2. Sumberdaya 

Diketahui bahwa kegiatan rekrutmen perangkat Desa Lubuk Kembang Bunga belum 

maksimal dimana kurangnya sosialisasi yang diberikan bagi masyarakat Luas dan persyaratan 

yang ditetapkan, sehinggga kegiatan rekrumen perangkat Desa tidak sesuai dengan aturan 

dan persyaratan yang selayaknya. 

Berdasarkan hasil wawancara dan observasi bahwa Rekrutmen calon perangkat Desa 

belum dilakukan ditegah masyarakat secara langsung melalui pemberitahuan melainkan 

kepala Desa telah menetapkan calon perangkat Desa untuk dipersiapkan menjadi perangkat 

Desa sehingga kegiatan rekrutmen tidak transparan. 

 

3. Disposisi 

Diketahui bahwa kegiatan rekrutmen perangkat Desa Lubuk Kembang Bunga belum 

maksimal dimana kurangnya sosialisasi yang diberikan bagi masyarakat sehinggga kegiatan 

rekrumen perangkat Desa belum diketahui masyarakat desa secara menyeluruh. 

Berdasarkan hasil wawancara dan observasi bahwa keterbukaan Rekrutmen calon 

perangkat Desa belum dirasakan masyarakat secara luas hal ini dikarenakan kegiatan 

penerimaan masih tertutup mulai dari pembukaan kegiatan tes hingga pelantikan. 

 

4. Struktur  birokrasi 

Diketahui bahwa kerjasama kepala Desa dan camat dalam penetapan perangkat Desa 

berdasarkan usul kepala Desa dan camat melakukan pengetesan secara tertulis, namun 

kenyataannya camat hanya memberikan rekomendasi untuk di lantik menjadi perangkat desa 

berdasarkan usul yang telah diberikan kepala Desa calon perangkat Desa sebelumnya. 

Berdasarkan hasil wawancara dan observasi bahwa Kerjasama kepala Desa dan camat 

sudah berlangsung dalam penetapan calon perangkat Desa namun perangkat Desa yang di 

usulkan kepala Desa kepada camat hanya sebatas pormalitas saja dimana camat tidak 

melakukan pendataan persyaratan calon perangkat Desa melainkan langsung 

direkomendasikan kepada kepala Desa untuk dilantik menjadi perangkat Desa. 

Adapun hambatan yang dapat penulis ketahui mengenai Implementasi Rekrutment 

Perangkat Desa Di Kantor Desa Lubuk Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten 

Pelalawan, meliputi : 

1. Diketahui Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa belum melakukan 

sosialisasi langsung ditegah masayarakat baik membagikan brosur, baliho dan 

pertemuan dalam rangka pemberitahuan penerimaan calon perangkat Desa dan aturan 

serta persyaratan yang ditetapkan sehingga masyarakat Desa secara luas tidak 

mengetahui adanya informasi penerimaan calon perangkat Desa. 

2. Kepala Desa belum melakukan seleksi ketat terhadap calon perangkat Desa berdasarkan 

aturan yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pelalawan Nomor 1 

tahun 2017 tentang Tata Cara Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa 

sehingga masih ada perangkat Desa yang melanggar aturan yang di usulkan bagi camat. 
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3. Kurangnya Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa dan kepala desa 

agar melakukan pendataan setiap calon perangkat Desa sehingga calon perangkat Desa 

kebanyakan sudah ditetapkan oleh Kepala Desa untuk di usulkan bagi camat. 

4. Camat hanya menerima usulan dari kepala Desa terkait calon perangkat Desa dan 

memberikan rekomendasi bagi kepala Desa untuk ditetapkan menjadi perangkat Desa 

melainkan tidak dilakukan tes atau ujian tertulis sesuai dengan aturan. 

5. Kurangnya ketegasan yang dilakukan Camat guna penetapan aturan penerimaan calon 

perangkat Desa berdasarkan peraturan bagi pemerintah Desa sehingga setiap calon 

perangkat Desa memiliki kualitas. 

6. Belum adanya evaluasi yang dilakukan kepala Desa terhadap penilaian rekrutmen calon 

perangkat Desa sehingga memberikan perubahan yang lebih baik kedepannya terutama 

saat penerimaan persyaratan bagi setiap calon perangkat Desa. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

1. Berdasarkan analisis data penelitian tentang Implementasi Rekrutment Perangkat Desa Di 

Kantor Desa Lubuk Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten Pelalawan melalui 

indikator penelitian diketahui belum maksimal dimana rekrutmen calon perangkat Desa 

belum dilakukan sosialisasi terbuka oleh Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan 

Perangkat Desa secara langsung bagi masyarakat melainkan hanya himbauan bagi RT/RW, 

belum ditetapkannya aturan dan persyaratan penerimaan calon perangkat Desa oleh kepala 

Desa sehingga masih ditemuinya perangkat Desa yang melanggar aturan usia dna tingkat 

pendidikan, dan kurangnya kerjasama kepala desa, camat, Tim Seleksi Penjaringan dan 

Penyaringan Perangkat Desa dan masyarakat dalam menerapkan penerimaan calon 

perangkat Desa yang berkopeten lulus sesuai persyaratan melainkan sudah ditetapkan 

sebelumnya oleh kepala Desa untuk diusulkan bagi camat dan direkomendasi agar 

ditetapkan menjadi perangkat Desa. 

2. Sementara Faktor-faktor hambatan dalam Implementasi Rekrutment Perangkat Desa Di 

Kantor Desa Lubuk Kembang Bunga Kecamatan Ukui Kabupaten Pelalawan diketahui 

bahwa diketahui Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa belum 

melakukan sosialisasi langsung ditegah masayarakat baik membagikan brosur, baliho dan 

pertemuan dalam rangka pemberitahuan penerimaan calon perangkat Desa dan aturan 

serta persyaratan yang ditetapkan, Kepala Desa belum melakukan seleksi ketat terhadap 

calon perangkat Desa berdasarkan aturan yang ditetapkan, kurangnya Tim Seleksi 

Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa dan kepala desa agar melakukan pendataan 

setiap calon perangkat Desa sehingga calon perangkat Desa kebanyakan sudah ditetapkan 

oleh Kepala Desa untuk di usulkan bagi camat, Camat tidak melakukan tes atau ujian 

tertulis sesuai dengan aturan  bagi setiap calon perangkat Desa, dan kurangnya ketegasan 

yang dilakukan Camat guna penetapan aturan penerimaan calon perangkat Desa 

berdasarkan peraturan, serta belum adanya evaluasi yang dilakukan kepala Desa terhadap 
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penilaian rekrutmen calon perangkat Desa sehingga memberikan perubahan yang lebih 

baik kedepannya 

Saran 

1. Sebaiknya Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa melakukan 

pembukaan calon perangkat Desa melalui website kantor Desa sehingga masyarakat 

mengetahui adanya pembukaan calon perangkat Desa. 

2. Sebaiknya Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa belum melakukan 

sosialisasi langsung ditegah masayarakat dengan membagikan brosur, membuat baliho 

pemberitahuan sehingga masyarakat Desa secara luas mengetahui adanya informasi 

penerimaan calon perangkat Desa. 

3. Sebaiknya Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa diberikan 

bimbingan teknis guna meningkatkan kemampuan dalam rekrutmen perangkat Desa 

4. Sebaiknya Kepala Desa belum melakukan seleksi ketat terhadap calon perangkat Desa 

berdasarkan aturan yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten 

Pelalawan Nomor 1 tahun 2017 tentang Tata Cara Pengangkatan dan Pemberhentian 

Perangkat Desa. 

5. Sebaiknya Tim Seleksi Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa dan kepala desa 

agar melakukan pendataan setiap calon perangkat Desa sehingga calon perangkat Desa 

untuk di usulkan kepada Kepala Desa untuk di usulkan bagi camat. 

6. Sebaiknya Camat melakukan tes atau ujian tertulis sesuai dengan aturan atas usulan 

calon perangkat Desa dari kepala Desa. 

7. Perlunya ketegasan yang dilakukan Camat guna penetapan aturan penerimaan calon 

perangkat Desa berdasarkan peraturan bagi pemerintah Desa sehingga setiap calon 

perangkat Desa memiliki kualitas. 

8. Sebaiknya adanya evaluasi yang dilakukan kepala Desa terhadap penilaian rekrutmen 

calon perangkat Desa sehingga memberikan perubahan yang lebih baik kedepannya 
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