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Abstract 

 This research aims to analyze and explain the participation of elderly people in the use of elderly posyandu 

in Dompas Village, Bukit Batu District, Bengkalis Regency. This type of research is descriptive qualitative. This 

research has three indicators, namely the existence of a forum to accommodate community participation, the ability 

of the community to be involved in the process, and the existence of access for the community to express opinions 

in the decision-making process. Types and techniques of data collection consisting of interviews, observation and 

documentation. The data analysis technique used is Interactive Data Analysis. Results of research on Elderly 

Interest Participation in the Use of Elderly Posyandu in Dompas Village, Bukit Batu District, Bengkalis Regency 

Namely, the basic rules are clearly still not optimal, that in the indicator of the existence of a forum to accommodate 

community participation with the sub-indicator of the availability of facilities and infrastructure for the 

community who take part in the forum that regarding the availability of facilities and facilities and infrastructure 

there is no place to carry out elderly posyandu activities. because the budget is insufficient to build a place to hold 

posyandu for the elderly and in this indicator the ability of the community to be involved in the process with the 

sub-indicator  
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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan tentang Partisipasi Minat Lansia 

Dalam Pemanfaatan Posyandu Lansia Di Desa Dompas Kecamatan Bukit Batu Kabupaten Bengkalis. 

Tipe penelitian ini yaitu deskriptif kualitatif. Penelitian ini memiliki tiga indikator, yaitu adanya forum 

untuk menampung partisipasi masyarakat,kemampuan masyarakat terlibat dalam proses,adanya akses 

bagi masyarakat untuk menyampaikan pendapat dalam proses pengambilan keputusan. Jenis dan 

teknik pengumpulan data yang terdiri dari wawancara, observasi dan Dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan yaitu Analisis Data Interaktif. Hasil penelitian Partisipasi Minat Lansia Dalam 

Pemanfaatan Posyandu Lansia Di Desa Dompas Kecamatan Bukit Batu Kabupaten BengkalisYaitu 

aturan dasar yang jelas masih belum optimal, bahwa pada indikator adanya forum untuk menampung 

partisipasi masyarakat dengan sub indikator tesedianya fasilitas dan sarana serta prasarana untuk 

masyarakat yang mengikuti forum tersebut bahwa tentang tersedianya fasilitas dan sarana serta 

prasarana tersebut belum tersedianya tempat untuk melakukan kegiatan posyandu lansia dikarenakan 

anggaran yang tidak mencukupi untuk membangun tempat untuk menyelenggarakan posyandu lansia 

dan pada indikator ini kemampuan masyarakat terlibat dalam proses dengan sub ini.  

 Kata Kunci: partisipasi, Pemanfaatan, Posyandu lansia 
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 Pendahuluan 

Kesehatan yang dimiliki oleh seseorang tidak hanya ditinjau dari segi kesehatan fisik 

saja, melainkan bersifat menyeluruh, baik dari kesehatan jasmani maupun kesehatan rohani. 

Dalam masyarakat kesehatan merupakan hal yang sangat penting, bagi kesejahteraan 

lingkungan hidup mereka, kesehatan juga merupakan salah satu dari faktor yang menentukan 

kualitas sumber daya manusia. 

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang kesehatan menyebutkan, “bahwa setiap 

hal yang menyebabkan terjadinya gangguan kesehatan pada masyarakat indonesia akan 

menimbulkan kerugian ekonomi yang besar bagi negara,  dan setiap upaya peningkatan drajat 

kesehatan masyarakat juga berarti investasi bagi pembangunan negara”. Kerugian ekonomi 

yang di maksud mengandung makna, bahwa biaya yang dikeluarkan untuk penyembuhan 

dan perawatan akan lebih banyak sehingga biaya kesehatan juga akan meningkat. Investasi 

bagi pembangunan negara mengandung makna, jika masyarakat memiliki tingkat kesehatan 

tubuh yang terjaga, maka secara otomatis akan meningkatkan produktivitas secara otomatis, 

serta dapat melakukan kegiatan sehari-hari tanpa adanya hambatan. 

Berdasarkan infodatin Lansia tahun 2016, tujuan umum kebijakan pelayanan kesehatan 

lansia adalah meningkatkan derajat kesehatan lansia untuk mencapai lansia sehat, mandiri, 

aktif, produktif dan berdaya guna bagi keluarga dan masyarakat. Sementara tujuan 

khususnya adalah meningkatkan cakupan dan kualitas pelayanan kesehatan lansia, 

meningkatkan koordinasi dengan lintas program, lintas sektor, organisasi profesi dan pihak 

terkait lainnya, meningkatnya ketersediaan data dan informasi di bidang kesehatan lansia, 

meningkatkan peran serta dan pemberdayaan keluarga, masyarakat 

Berdasarkan latar belakang di atas maka terdapat beberapa fenomena yaitu sebagai 

berikut: 

1. Berdasrkan wawancara yang penulis lakukan dengan salah satu pegawai puskesdes 

desa dompas bahwasanya jumlah lansia di desa dompas terdiri dari 169 orang. 

Sementara target pengunjung pihak puskesdes terhadapposyandu lansia ini 23 % atau 

sekitar 40 orang perbulannya. Akan tetapi jumlah lansia yang ikut serta dalam posyandu 

lansia tidak sampai 40 orang perbulannya. 

Berdasarkan wawancara yang di lakukan dengan beberapa masyarakat lansia di desa 

dompas bahwa kurangnya pemahaman masyarakat lansia di desa dompas mengenai 

pentingnya kesehatan masyarakat lansia itu sendiri serta kurangnya minat masyarakat lansia 

terhadap posyandu lansia karena mereka lebih memilih untuk ke tempat dokter praktik 

dibadingkan ke posyandu lansia. 

Tinjauan Pustaka 

Konsep Administrasi  

 Menurut Silalahi administrasi mempunyai pengertian dalam arti sempit dan arti yang 

luas. Dalam arti sempit administrasi sering diartikan dengan kegiatan ketatausahaan. Tata 

usaha pada hakikatnya merupakan pekerjaan pengendalian informasi. Tata usaha juga sering 

diartikan sebagai kegiatan yang berkaitan dengan tulis menulis/mencatat, menggandakan, 

menyimpan, atau yang dikenal dengan clerical work. Administrasi dalam arti luas diartikan 
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sebagai kerjasama. Istilah administrasi berhubungan dengan kegiatan kerjasama yang 

dilakukan manusia atau sekelompok orang sehingga tercapai tujuan yang diinginkan. 

Kerjasama adalah rangkaian kegiatan yang dilakukan oleh sekelompok orang secara bersama-

sama, teratur dan terarah berdasarkan pembagian tugas sesuai dengan kesepakatan bersama 

(Marliani, 2018). 

 Menurut (Anggara, 2016) administrasi diartikan sebagai suatu proses 

pengorganisasian sumber-sumber sehingga tugas pekerjaan dalam organisasi tingkat apapun 

dapat dilaksanakan dengan baik. Sedangkan Menurut konsep (Andry & Yussa, 2020) 

administrasi adalah keseluruhan proses kerjasama antara dua orang manusia atau lebih yang 

didasarkan atas rasionalitas tertentu untuk mencapai ketentuan yang telah ditentukan 

sebelumnya. 

Konsep Organisasi 

 Menurut (Siagian, 2019) organisasi ialah setiap bentuk persekutuan antara dua orang 

atau lebih yang bekerja bersama serta secara formal terikat dalam rangka pencapaian suatu 

tujuan yang telah ditentukan dalam ikatan yang terdapat seorang/beberapa orang yang 

disebut atasan dan seorang/sekelompok orang yang disebut bawahan. (Malawat, 2022) 

organisasi adalah setiap bentuk persekutuan antara dua orang atau lebih yang bekerja 

bersama serta secara formal terikat dalam rangka pencapaian suatu tujuan yang telah 

ditentukan, dalam ikatan mana terdapat seseorang atau beberapa orang disebut atasan dan 

seseorang atau sekolompok orang yang disebut bawahan. 

 Sementara itu, Menurut (Winardi, 2009) organisasi adalah suatu sistem yang terjadi 

dari beberapa elemen atau subsistem, di antaranya subsistem manusia mungkin merupakan 

subsistem yang paling penting, dan di mana dapat diamati bahwa setiap subsistem 

berinteraksi satu sama lain untuk mencapai tujuan dari organisasi yang bersangkutan.  

Menurut beberapa pendapat para ahli di atas, organisasi dapat diartikan sebagai 

sekumpulan dan rangkaian interaksi yang dilakukan orang-orang dengan bekerjasama 

untuk mencapai tujuan bersama yang telah ditetapkan. 

Konsep Manajemen 

 Pandangan (Wijayanto, 2013) menjelaskan bahwa manajemen adalah ilmu dan seni, 

yang terdiri atas perencanaan pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan terhadap 

kinerja organisasi dengan menggunakan sumber daya yang dimiliki untuk mencapai tujuan 

dan sasaran organisasi.  

 Menurut (Siagian, 2019) manajemen dapat didefinisikan sebagai proses 

penyelenggaraan berbagai kegiatan dalam rangka penerapan tujuan dan sebagai kemampuan 

atau keterampilan orang yang menduduki jabatan manajerial untuk memperoleh sesuatu 

hasil dalam rangka pencapaian tujuan melalui kegiatan- kegiatan orang lain. Menurut (Andry 

& Yussa, 2020) manajemen pada hakekatnya berfungsi untuk melaksanakan seluruh kegiatan 

yang diperlukan untuk mencapai tujuan dalam kerangka pedoman umum yang diterapkan 

pada tingkat. 

Konsep Partisipasi  

Partisipasi merupakan keterlibatan mental dan emosi yaitu suatu hal yang paling 

penting dalam berpartisipasi yang bisa menimbulkan rasa tanggung jawab terhadap 
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pencapaian tersebut dan kemudian akan timbul rasa ikut bertanggung jawab dalam 

pencapaian tersebut. 

          Varhagen dalam madikanto (2003) mengatakan bahwa partisipasi yaitu suatu 

bentuk kegiatan khusus dari interaksi dan komunikasi yang berkaitan dengan suatu 

pembagian: kewenangan, tanggung jawab, dan manfaat. 

Konsep Penyuluhan 

Penyuluhan adalah proses perubahan perilaku di kalangan masyarakat agar mereka 

tahu, mau dan mampu melakukan perubahan demi tercapainya peningkatan produksi, 

pendapatan atau keuntungan dan perbaikan kesejahteraannya (Sibuea, 2022). 

Defenisi penyuluhan pertanian menurut UU Nomor 16 Tahun 2006 adalah proses 

pembelajaran dari penyuluh kepada pelaku usaha yang bertujuan untuk meningkatkan 

produktivitas, efisiensi usaha, pendapatan, dan kesejahteraannya, serta meningkatkan 

kesadaran dalam pelestarian fungsi lingkungan hidup. 

Menurut Undang – Undang No 16 Tahun 2006 Penyuluhan pertanian, perikanan, 

kehutanan yang selanjutnya disebut penyuluhan adalah proses pembelajaran bagi pelaku 

utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu menolong dan mengorganisasikan 

dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, permodalan, dan sumberdaya lainnya, 

sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, efisiensi usaha, pendapatan, dan 

kesejahteraannya, serta meningkatkan kesadaran dalam pelestarian fungsi lingkungan hidup.  

Konsep Posyandu Lansia 

 Posyandu lansia merupakan perwujudan pelaksanaan program pengembangan dari 

kebijakan pemerintah melalui pelayanan kesehatan bagi lansia, sebagai suatu forum 

komunikasi dalam bentuk peran serta masyarakat usia lanjut, keluarga, tokoh masyarakat dan 

organisasi sosial dalam penyelenggaraan, dalam upaya peningkatan tingkat kesehatan secara 

optimal. Posyandu lansia adalah pos pelayanan terpadu untuk masyarakat ussia lanjut di 

suatu wilayah tertentu yang sudah di sepakati, yang digerakkan oleh masyarakat dimana 

mereka bisa mendapatkan pelayanan kesehatan (ismawati,2010). 

          Posyandu lansia adalah suatu wadah pelayanan kepada usia lanjut di masyarakat 

dimana proses pembentukan dan pelaksanaanya dilakukan oleh masyarakat bersama 

lembaga swadaya masyarakat (LSM), lintar sektor pemerintahan dan non pemerintahan, 

swasta, organisasi sosial dn lain-lain. Dengan menitikberatkan pelayanan pada upaya 

promotif dan preventif (KomNas, 2010). 

Konsep Lanjut Usia 

 Lanjut usia (lansia) adalah suatu keadaan yang terjadi di dalam kehidupan 

manusia,proses menua merupakan proses sepanjang hidup yang tidak hanya dimulai dari 

suatu waktu tertentu, tetapi dimulai sejak kehidupan. Menjadi tua merupakan proses alamiah 

yang berarti seseorang telah melalui tahap-tahap kehidupannya, yaitu neonatus, toddler, pra 

school, remaja, dewasa, dan lansia. Tahap berbeda ini dimulai baik secara biologis maupun 

psikologis (padila,20013). 
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 Lanjut usia (lansia) adalah satu kelompok rawan dalam keluarga, pembinaan lansia 

sangat memerlukan perhatian khusus sesuai dengan keberadaannya, dimana individu 

menjadi tua dan seluruh organ tubuh mulai tidak berfungsi dengan baik (Hadi, 2014). 

 Usia lanjut adalah priode penutup dalam rentang hidup seseorang. Masa ini dimulai 

dari umur enam puluh tahun sampai meninggal, yang di tandai dengan adanya perubaahan 

yang bersifat fisik dan psikologis yang semakin menurun. Lanjut usia adalah seseorang yang 

telah mencapai 60 tahun ke atas (pp No34/2004). Usia lanjut diklasifikasi oleh banyak ahli 

(wibowo, 2014). 

Metode 

 Pendekatan penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Jenis penelitian 

ini berupaya menganalisis dan menggambarkan objek atau subjek yang diteliti sesuai dengan 

faktanya, serta menjelaskan tentang variable yang di teliti, dalam hal ini adalah “Partisipasi 

Minat Lansia Dalam Pemanfaatan Posyandu Lansia Di Desa Dompas Kecamatan Bukit 

Kabupaten Bengkalis”. Metode kualitatif menurut johnnay saldana (2011) dalam 

(sugiyono,2020) merupakan payungya semua jenis metode pendekatan penelitian yang 

digunakan untuk meneliti kehidupan sosial natural/alamiah. Dalam penelitian ini, informasi 

yang di proleh dianalisis secara kualitatif. Informasi dapat berupa transkip hasil wawancara, 

catatan lapangan, dokumen dan atau bahan-bahan yang bersifat visual seperti foto, video, 

bahan dari internet dan dokumen-dokumen lain tentang kehidupan manusia secara 

individual atau kelompok. 

Hasil dan Pembahasan 

1.Adanya forum untuk menampung partisipasi masyarakat 

a. Tersedianya forum atau media untuk menampung partisipasi masyarakat. 

 Dapat disimpulkan dari seluruh hasil wawancara dan juga observasi yang ditemukan 

penulis tentang tersedianya forum atau media tersebut, memang sudah ada tersedianya 

forum dan media tersebut seperti tempat dan alat kesehatan serta bidan untuk membantu 

dalam pemeriksaan lansia tersebut. 

b. Tersedianya fasilitas dan sarana serta prasarana untuk masyarakat yang mengikuti forum 

tersebut. 

 Dapat disimpulkan dari seluruh hasil wawancara dan juga observasi yang ditemukan 

penulis tentang tersedianya fasilitas dan sarana serta prasarana  tersebut belum tersedianya 

tempat untuk melakukan kegiatan posyandu lansia dikarenakan anggaran yang tidak 

mencukupi untuk membangun tempat untuk menyelenggarakan posyandu lansia dan 

posyandu lansia dilakukan di kantor Desa Dompas Kecamatan Bukit Batu Kabupatren 

Bengkalis agar mudah di jangkau oleh masyarakat desa dompas untuk mengikuti kegiatan 

posyandu lansia. 

c. Adanya anggaran atau data yang disediakan untuk pelaksanaan program 

 Dapat disimpulkan dari seluruh hasil wawancara dan juga observasi yang ditemukan 

penulis tentang adanya anggaran atau data yang desediakan untuk pelasanaan program 

posyandu lansia tersebut lansia betul anggota lansia menyediakan makanan untuk lansia 

dan alat-alat serta obat-obatan untuk lansia tersebut. 
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2. Kemampuan masyarakat terlibat dalam proses. 

a.mampu terlibat saat proses terjadinya partisipasi. 

 Dapat disimpulkan dari seluruh hasil wawancara dan juga observasi yang ditemukan 

penulis tentang kurangnya lansia mengikuti posyandu tersebut yaitu kendala informasi 

yang di berikan oleh pihak posyandu tersebut 

b. Adanya keikutsertaan masyarakat dalam program tersebut 

 Dapat disimpulkan dari seluruh hasil wawancara dan juga observasi yang ditemukan 

penulis tentang keikutsertaan masyarakat dalam program tersebut Para lansia memang 

betul  mengikuti kegiatan posyandu tersebut akan tetapi tidak semua lansia mengikuti 

program tersebut secara rutin. 

3. Adanya akses bagi masyarakat untuk menyampaikan pendapat dalam proses pengambilan 

keputusan 

a. Adanya ruang dan kapasitas masyarakat 

 Dapat disimpulkan dari seluruh hasil wawancara dan juga observasi yang ditemukan 

penulis tentang ruang dan kapasitas masyarakat untuk melaksanakan posyandu lansia 

tersebut ada yaitu berupa tempat di desa dompas. 

b. Menampung berbagai keluhan masyarakat mengenai proses program tersebut 

 Dapat disimpulkan dari seluruh hasil wawancara dan juga observasi yang ditemukan 

penulis tentang berbagai keluhan masyarakat yang tidak ada kejelasan dalam melakukan 

kegiatan posyandu lansia tersebut. 

Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, menunjukan bahwa 

Partisipasi Minat Lansia Dalam Pemanfaatan Posyandu Lansia Di Desa Dompas Kecamatan 

Bukit Batu Kabupaten Bengkalis yang didapat peneliti melalui kegiatan observasi, wawancara 

dan dokumentasi melalui 3 indikator dan 7 sub indikator bahwa pada indikator adanya forum 

untuk menampung partisipasi masyarakat dengan sub indikator tersedianya fasilitas dan 

sarana serta prasarana untuk masyarakat yang mengikuti forum tersebut bahwa tentang 

tersedianya fasilitas dan sarana serta prasarana  tersebut belum tersedianya tempat untuk 

melakukan kegiatan posyandu lansia dikarenakan anggaran yang tidak mencukupi untuk 

membangun tempat untuk menyelenggarakan posyandu lansia. 
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